QUESTIONARIO DE AUTOAVALIACAO SOCIOEMOCIONAL TEREE : = » CAEd:
ENSINO MEDIO -
ESPIRITO SANTO 2025

Querido(a) aluno(a)!
Vocé responderd, a seguir, & Autoavaliacéo Socioemocional.

Suas respostas sdo muito importantes para que possamos garantir uma educagdo que vise a sua formagdo e o
seu desenvolvimento humano integral, promovendo uma educagdo voltada ao seu acolhimento, reconhecimento e
desenvolvimento integral, nas suas singularidades e diversidades.

INSTRUCOES:

Leia atentamente cada pergunta antes de respondé-la.
Assinale apenas UMA ALTERNATIVA POR QUESTAO!

Nd&o existem respostas certas ou erradas, assinale a alternativa que mais se encaixa com a sua realidade.

APRENDER A SER

1. (A1.1.4.AE) Zuri tem 16 anos e foi com seu responsdvel 3. (A1.2.3.GE) Mdrcio é um aluno do ensino médio que
redlizar sua matricula em uma escola da rede estadual estava se preparando para o ENEM. Ele estudou
do Espirito Santo. Durante o preenchimento da ficha bastante, mas, no dia da prova comecgou a se sentir
ele precisou fazer sua autodeclaragdo étnico-racial. nervoso e ansioso. Rapidamente, Mdrcio tenta se
As opgoes de autodeclaracdo eram, se reconhecer acalmar com uma técnica de relaxamento que consiste
como: Amarelo, Branco, Indigena, Pardo e Preto. Zuri se no controle da respiragdo - inspirando profundamente
declarou preto. pelo nariz e soltando o ar devagar pela boca.
Com que frequéncia vocé se sente desconfortdvel em Com que frequéncia vocé enfrenta situacdes de
responder qual a sua raca/cor? nervosismo como no dia de uma prova importante, por
® exemplo, e recorre a técnicas de relaxamento para se
Nunca ou quase nunca.
acalmar?
De vez em quando.
© @ Nunca ou quase nunca.
Quase sempre.
® De vez em quando.
Sempre.
© Quase sempre.
2. (A111.ACO) Ana, viu um amigo negro sofrer uma ® Sempre.
situagdo de racismo. Depois disso, ela refletiu se ela
mesma j& havia cometido um ato ou um tratamento 4. (A1.21.FO) Rafael sabe que precisa estudar bastante
racista em relagdo a alguém. para uma prova importante, mas estd com dificuldade
. . ., . de se concentrar. Entdo, ele procura mudar o local de
Com que frequéncia vocé acha que jd pode ter realizado . . . .
. estudos para um mais tranquilo e decide fazer intervalos
alguma fala ou algum ato racista? ) ]
de descanso entre os periodos de estudo para conseguir
@ Nunca ou quase nunca. manter o foco.
De vez em quando. Com que frequéncia vocé procura estratégias para
© Quase sempre. melhorar sua concentragdo nos estudos?
© sempre. @ Nunca ou quase nunca.
De vez em quando.
© Quase sempre.
() Sempre.
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(A1.2.4.PE) Ana estd cursando o Ensino Médio e sonha em ser médica. Ela é uma aluna dedicada e se esforca para tirar
boas notas. Entretanto, Ana vem enfrentando dificuldades em matemadtica, o que a tem deixado preocupada. Entdo, ela
decide procurar ajuda de um professor particular e comeca a estudar todos os dias para melhorar sua nota. No final do
ano, Ana tira uma nota boa em matemdtica e fica muito feliz por ndo ter desistido.

Com que frequéncia vocé enfrenta dificuldades em alguma matéria e busca ajuda para melhorar?

Nunca ou quase nunca.
De vez em quando.
Quase sempre.

Sempre.

APRENDER A CONVIVER

o
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(A2.1.3.AN) Moara é uma estudante indigena. Ela
sempre foi muito estudiosa e interessada em assuntos
sobre saude, além de ter aprendido muito sobre as
propriedades medicinais das ervas com a sua avé.

Por isso, Moara decidiu que estudard para ser médica.
Porém, uma vizinha disse que se ela fosse médica ndo
seria mais indigena. Moara explicou para a vizinha que
pessoas indigenas podem estar, estudar e trabalhar
onde escolherem e que ndo deixam de ser indigenas por
isso.

Com que frequéncia vocé jd viu, ouviu ou percebeu
algum desrespeito em relagdo a cultura e aos direitos
das pessoas e das comunidades indigenas?

Nunca ou quase nunca.
De vez em quando.
Quase sempre.

Sempre.

(A2.1.2.VD) Douglas estd ajudando os(as) professores(as)
da escola a prepararem uma aula sobre diversidade.
Ele e seus(as) colegas discutem sobre as diferentes
formas de diversidade, como a diversidade racial,
étnica, cultural, religiosa, sexual e de género, e sobre

a importéncia de valorizar as diferencas. Certo dia,

sua escola recebe um aluno de uma etnia diferente e
Douglas percebe que alguns colegas da escola estdo
olhando para este aluno com desconfianca e fazendo
comentdrios maldosos.

Entdo, ele aproveita as aulas sobre diversidade e
organiza um bate-papo para falar da importéncia de
valorizar as diferencas e de respeitar o préximo.
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Com que frequéncia vocé, assim como Douglas,
reconhece a importdncia da diversidade e toma a
iniciativa de discutir sobre o respeito as diferencas?

Nunca ou quase nunca.
De vez em quando.
Quase sempre.

Sempre.

(A2.11.RO) Roninho é um estudante adolescente
candomblecista. Isso significa que sua religidio é o
Candomblé, que é uma religido de Matriz Africana.
Roninho se relaciona muito bem com as pessoas
na escola e nos ambientes por onde passa, mas ja
viveu algumas situagdes de racismo religioso que o
chatearam bastante.

Com que frequéncia, nos ambientes que vocé frequenta
(familiar, escolar, religioso, de lazer, de trabalho...), vocé
jé ouviu falas que tratam as religides de matriz africana
de forma preconceituosa?

Nunca ou quase nunca.

De vez em quando.

Quase sempre.

Sempre.
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(A2.2.3.DIG) Lara foi eleita lider da turma da 22 série.
Uma de suas atribui¢cdes é participar das reuniées de
lideres com a equipe gestora escolar e informar para
seus colegas de sala sobre as decisées e demandas da
escola. Entretanto, ela tem enfrentado dificuldades para
passar as informacdes em sua sala, pois eles sdo bem
agitados e alguns alunos ndo a respeitam enquanto
lider. Ela se sente frustrada, mas toma a decisdo de
fazer uma reunido com a turma para tratar da falta de
respeito e ndo aceitacdo dela como lider.

Com que frequéncia vocé enfrenta desafios ao exercer
um papel de lideranca e abordar questdes como, por
exemplo, falta de respeito e aceitacdo diretamente com
algum grupo?

Nunca ou quase nunca.

De vez em quando.

Quase sempre.

Sempre.
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. (A2.31.RPS) Joana é uma adolescente que é muito

fd de k-pop, conhece todos os grupos, musicas e
dancas. Em uma conversa sobre gostos musicais,
seus(as) amigos(as) comecaram a rir e dizer que k-pop

é musica de crianca e que ela deveria ouvir misica
brasileira. Joana fica chateada, mas ndo deixa que o
comportamento deles(as) a influencie a mudar seu gosto
musical.

Com que frequéncia vocé enfrenta comentdrios
negativos sobre seus gostos pessoadis e hdo os deixam a
influenciar como fez Joana, por exemplo?

Nunca ou quase nunca.

De vez em quando.

Quase sempre.

Sempre.
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APRENDER A FAZER

(A3.3.3.DID) Diana estd participando de um projeto

de pesquisa com um grupo de colegas da sua sala. O
projeto é sobre um tema controverso e os membros do
grupo tém opinides diferentes sobre o assunto. Para
evitar brigas e discussdes, eles estabelecem regras
de didlogo como: ouvir atentamente os(as) colegas e
respeitar os pontos de vista de todos.

Com que frequéncia vocé se encontra em situagdes
onde as opinides sobre um tema sdo diversas e opta por
estabelecer regras de didlogo como Diana e seu grupo
de pesquisa, por exemplo?

Nunca ou quase nunca.
De vez em quando.
Quase sempre.

Sempre.

(A3.2.4.L1) Jaqueline é da comissdo de formatura das 32
séries de sua escola. Depois de ver que uma instituicéo
de caridade local estd precisando urgente de doagdes,
ela decide organizar um evento para arrecadar fundos
para a instituigdo. Jaqueline usa suas habilidades

de lideranca para motivar os membros da comissdo,
explicando a importdncia das arrecadacgdes, além de
dividir as tarefas entre eles e acompanhar o progresso
do evento.

Com que frequéncia vocé assume a lideranca de
alguma iniciativa e motiva as pessoas ao seu redor para
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alcancar objetivos comuns como fez Jaqueline, por
exemplo?

Nunca ou quase nunca.
De vez em quando.
Quase sempre.

Sempre.

(A3.21.TR) Sofia participa de um projeto de pesquisa
sobre o meio ambiente com um grupo de alunos de
escolas diferentes. O projeto é grande e complexo, e os
alunos precisam dividir as tarefas, coordenar o trabalho
e compartilhar os resultados. Sofia se prontificou a
colaborar cuidando da comunicagdo, compartilhando as
informacdes e resolvendo os conflitos de forma objetiva
e clara. Sofia estd feliz por ter sido capaz de trabalhar
em equipe e de contribuir para um projeto importante.

Com que frequéncia vocé se envolve em projetos
complexos que requerem coordenacgdo e colaboracgdo
entre pessoas de diferentes escolas como fez Sofia, por
exemplo?

Nunca ou quase nunca.

De vez em quando.

Quase sempre.

Sempre.
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(A3.1.3.PRO) Em uma apresentagdo de semindrio na
sua turma, Carlos decide ir além do que foi pedido pela
professora de fisica e opta por fazer um modelo em
escala do sistema solar. Ele comeca a pesquisar sobre
os tamanhos e dist@ncias entre os planetas, além de
estudar sobre as caracteristicas fisicas e quimicas de
cada um. Com todas essas informacdes, ele comega a
construir seu modelo de sistema solar.

Com que frequéncia vocé se dedica a ir além do que é
pedido em um projeto escolar, buscando informagdes
adicionais e colocando esforgo extra para criar algo
mais elaborado?

Nunca ou quase nunca.

De vez em quando.

Quase sempre.

Sempre.
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(A3.1.1.0TI) Vanessa estd participando de uma
competicgdo de robética, mas ela e sua equipe

estdo enfrentando alguns desafios que os estdo
desmotivando. Vanessa se lembra que eles ja
superaram desafios antes e que podem superar esse
também, e conversa com seu grupo. Agora, com uma
atitude positiva, eles encontram a solucdo para o
problema que estavam enfrentando.

Com que frequéncia vocé enfrenta desafios em projetos
ou competi¢cbes e consegue superd- los ao lembrar-

se de experiéncias passadas e manter uma atitude
positiva?

Nunca ou quase nunca.

De vez em quando.

Quase sempre.

Sempre.
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APRENDER A CONHECER

(A4.3.1.PCO) Marina estd enfrentando problemas em
fisica e estd com medo de fazer a prova. Ela respira
fundo, tentando relaxar. Lé a questdo da prova e
identifica as informacgdes que precisa para resolvé-
la. Marina comeca a trabalhar passo a passo na
questdo.

Com que frequéncia vocé, assim como Marina, enfrenta
dificuldades em uma matéria e adota estratégias para
superar o medo?

Nunca ou quase nunca.
De vez em quando.
Quase sempre.

Sempre.

(A4.3.2.PC) A professora de um grupo de estudantes
estd discutindo o tema da fome no mundo. Ela
apresenta dados sobre a quantidade de pessoas que
passam fome todos os dias e discute as causas e as
consequéncias desse problema. Um dos alunos, Matias,
comeca a questionar alguns dos dados apresentados,
perguntando sobre as fontes que a professora
pesquisou, j& que as que ele encontrou apresentaram
resultados diferentes em relacgdo aos fatores que
contribuem para a fome.
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Com que frequéncia vocé questiona informacdes
apresentadas durante uma discussdo, buscando
entender as fontes e os diferentes pontos de vista sobre
um tema importante?

Nunca ou quase nunca.
De vez em quando.
Quase sempre.

Sempre.

(A4.2.2.FG) Julia estd participando de um projeto de
ciéncias que consiste em construir o protétipo de um
carro elétrico. Ela é responsdvel pelo desenvolvimento
do sistema elétrico do carro, mas o sistema que ela
desenvolveu ndo funciona e o carro ndo liga. Jilia fica
frustrada e comeca a pensar em desistir. Mas, ela decide
pensar em outras possibilidades para o sistema elétrico
do carro.

Apds algumas horas de trabalho, ela finalmente
encontra uma solugdo para o problema.

Com que frequéncia vocé enfrenta desafios em projetos
e/ou em outras situacdes e, ao invés de desistir, busca
novas possibilidades e solugdes?

Nunca ou quase nunca.

De vez em quando.

Quase sempre.

Sempre.
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(A4.1.2VMA) Djamila Ribeiro é uma Professoraq, filésofa,
pesquisadora que escreveu o “Pequeno Manual
Antirracista”, um livro que ganhou o Prémio Jabuti de
2020 e é bastante utilizado nas escolas e nas redes
socidis para realizar discussdes sobre o combate ao
racismo.

Com que frequéncia vocé L&, ou conversa, ou assiste a
videos, sobre o racismo?

Nunca ou quase nunca.

De vez em quando.

Quase sempre.

Sempre.

20. (A4.11.CUR) Nas Escolas da Rede Estadual do Espirito
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Santo, se algum estudante utilizar apelidos ou
xingamentos racistas, a coordenacdo escolar utilizard
o regimento escolar, que prevé esse tipo de ato que

é uma acdo grave. Além do Regimento, existe o
Protocolo de Prevengdo e Combate ao Racismo e a
Acgoes Discriminatérias, para competicées como os
Jogos na Rede, por exemplo. O estudante que realizou
o ato e seus responsdveis serdo chamados pela
diregdo e coordenacdo escolar para seguimento das
devidas providéncias. O estudante vitima da a¢do pode
comunicar aos profissionais da escola o que ocorreu,
ou seus colegas podem, respeitosamente, fazer isso por
ele, como forma de apoio e acolhimento.

De acordo com a sud percepgdo, em ocorréncias desse
tipo, com que frequéncia o(a) estudante que sofre
racismo costuma ser acolhido (a) pelos profissionais da
escola?

Nunca ou quase nunca.

De vez em quando.

Quase sempre.

Sempre.

Obrigada por sua participacgdo!



